Kerepes Nagykozség Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
7/2009. (IV. 23.) szamu rendelete
a szocialis szolgiltatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetendé téritési dijakrol

Egységes szerkezetben az azt modosito
17/2009. (V1. 18.), 22/2009. (1X.7.), 11/2013.(1V.2.), 22/2013.(VL3.), 7/2014.(IV.2.),
13/2014.(1V.29.), 15/2015.(1V.29.), 35/2015.(X11.17.), 10/2016.(1V.8.), 13/2017.(V.31.),
17/2017.(V1.28.) és 5/2018.(V.7.) 6nkormanyzati rendelettel

Kerepes Nagykozség Képviselo-testillete a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol
sz6l6 1993, évi I11. térvény 92. §. (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi

rendeletet alkotja:
A rendelet hatilya

1. §

A rendelet hatdlya Kerepes Nagykozség Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgalatara
{tovabbiakban: Intézmény), valamint az annak szolgdltatasait igénybe vevd személyekre
terjed ki.

Szocialis szolgaltatasok formai

2.§

(1) Az énkormanyzat a szocidlisan raszorultak részére az alabbi személyes gondoskodast
nyQjto ellatast biztositja az Intézményen keresztil:
a) Ftkeztetés
b) Hazi segitségnyijtas
¢} Csaladsegités
dy !
Etkeztetés
3.8

(1) Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartotyuk részére
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai- vagy szenvedélybetegségik, hajléktalansaguk miatt.

(2) A szocialis étkeztetés hazhoz szallitassal torténik

(3) Az étkezetésért és kiszallitasért fizetend6 téritési dijat és a kedvezmények mértckét az
1. szamu melléklet tartalmazza.

Hazi segitségnyijtis

4.§

(1) Az onkormanyzat hazi segitségnyijtas keretében, a szolgaltatast igénybe vevd
személy sajat lakokdrnyezetében biztositja az 6nallé életvitel fenntartdsa erdekében
szitkséges aldbbi ellatasokat:

a) szakapolast nem igénylo, alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,

b) az ellatott és lakokdrmyezete higiénés korilményeinek megtartasaban valo
kdzremikodést,

¢) veszélyhelyzetek kialakulasanak megelozését, illetve azok elharitasat,

! Médositotta a 17/2017.0V1.28.) énkormanyzati rendelet 1. § a) pontja
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feltéve, ha az ellatottnak a szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi sziikséglete a

napi négy orat nem haladja meg.

(2) Hazi segitségnynjtas igénybevételét megelézben vizsgalni kell ~ a (4) bekezdes
szerinti kivétellel ~ a gondozasi sziikségletet.

(3) Ha a szolgaltatast igénybe vevé nem igényli a szakvélemény szerinti 6raszamot, ugy a
szolgaltatast az ltala igényelt id6tartamban kell nyujtani.

(4) Ha a szolgaltatas dtmeneti jellegli, vagy annak halaszthatatlan biztositasa sziikséges,
az intézményvezetd dontése alapjan a hazi segitségnynjtis legfeljebb 3 honapos
idétartamra a gondozasi sziikséglet vizsgélata nélkiil is nydjthato.

(5) A kérelem alapjan az intézményvezetd kezdeményezi a gondozdsi sziikségelt
vizsgalatat az erre kijeldlt szakért6i bizottsagnal.

(6) A gondozasi sziikséglet megallapitasat kovetéen az intézményvezetd az erre
rendszeresen nyomtatvanyon a jegyzénél kérelmezi az ellatasra szoruld jovedelem
vizsgalatat.

(7) A hazi segitségnynjtasért fizetendd személyi téritési dijakra vonatkozé kedvezmények
mértékét e rendelet 2. sz. meliéklete tartalmazza.

Csaladsegités

5.§

(1) A csaladsegité szolgaltatast az onkormdényzat olyan személyes szolgéltatassal
biztositja, amely a szocialis munka eszkozeivel és modszereivel hozzajarul az
egyének, csaladok

- jolétéhez

- fejlédéséhez

- komyezetikhéz valo alkalmazkodashoz

- szocidlis és mentalhigiénés problémak megelézéséhez, javitasdhoz

- krizishelyzetek megel6zéséhez, megsziintetéséhez.

(2) Az Intézmény a csaladsegités keretében ellatja az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti
feladatokat.

(3) Ha életkora, egészségi allapota, fogyatékossiga vagy szocidlis helyzete miatt a
raszorult személyrdl az alapszolgaltatds keretében nem lehet gondoskodni, az
Intézmény segitséget nytjt a kérelmezének az allapotanak és helyzetének megfeleld
szakositott ellatasi formak felkutatasaban és az elhelyezésben.

Informacios szolgaltatis
6. §

Az eljaras kozos szabalyai

7.§

(1) A személyes gondoskodast nydjtd szocialis ellatasok igénybevétele Onkeéntes, az
ellatas az igényld, illetve térvényes képviseldje kérelmére toriénik.

(2) A személyes gondoskodis igénybevételére iranyuld kérelmeket az Intézmeény
vezetdjénél kell benyijtani.

(3) A kérelmet — a csaladsegités kivételével — a személyes gondoskodast nyGjté szocialis
ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999. (X1. 24.) SzCsM rendelet 1. szamu melléklete
szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani.

? Modositotta a 17/2017.(V1.28.) énkorméanyzati rendelet 1. § b) pontja
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(4) A kérelemhez csatolni kell a szocidlis szolgaltatast kéré és a tartasra koteles
hozzatartozd kereseti és jovedelmi viszonyaira vonatkozo igazolasokat.

8.§

A kérelem elbiralasardl az Intézmény vezetdje dont.

9.§

(1) Az ellatasok igénybevételérdl az intézményvezetd és az ellatott megdllapodast kot.

(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell:

- A szocidlis szolgaltatas forméajat

- A szociélis szolgaltatas tartalmat, idejét, kezdo idépontjat

- A bejelentési kitelezettség szabalyait

- A megsziintetésre vonatkozd szabalyokat.

(3) Az Intézmény vezeidje koteles az ellatassal kapcsolatban a kérelmezét az ellatasrol, a
személyek adatainak kezelésérdl és az adatok védelmérdl tajékoztatni.

(4) Ha az intézmény vezetdje az ellatds igénybevételér6l nem intézkedik, a kérelmet
haladéktalanul meg kell kiildeni a Polgarmesteri Hivatalnak.

(5) Az ellatasi formak igénybevételére valo jogosultsagot a hatalyos jogszabalyi eldirasok
alapjan kell megaliapitani.

(6) Ha az ellatist igényld vagy torvényes képviseldje az Intézmény vezetdjének
dontésével nem ért egyet, 8 napon beliil a Képviselo-testiilethez fordulhat.

(7) Az intézményvezetd intézkedése ellen irdnyuld jogorvoslati kérelmeket a Képvisel6-
testiilet biralja el.

(8) A személyes gondoskodast igénylG és hozzatartozdja a torvényben meghatarozott
nyilvantartisok vezetéséhez koteles adatokat szolgditatni, illetve az azokban

bekdvetkezett valtozasokat kozolni.
10. §

(1) A szocialis szolgaltatasban részesiild személyre vonatkozdan egyéni gondozasi tervet
kell késziteni.

a) A gondozasi terv elkészitésérol a gondozast végzo személy gondoskodik.

b) A gondozési tervet, annak modositasat az ellatast igénybe vevd személlyel, illetve
torvényes képviseléjével kozosen kell elkésziteni.

(2) A hazi segitségnytjtas keretében — amennyiben sziikséges — a haziorvos vélemenye
alapjan a gondozasi terv mellett apoldsi tervet kell késziteni.

11.§

Nem részesithetd személyes gondoskodasba a veszélyeztetd allapoti elmebeteg, valamint a
kdzegészségiigyi indokbol elkiilonitésre szoruld fertézd beteg mindaddig, amig ez az allapota
fennall.

12.§

A szolgaltatasok téritési dijat a Képviselo-testiilet hatdrozza meg.

Az ellitds megsziinésének, illetve megsziintetésének esetei
13. §

Az intézményvezetd az ellatast megszinteti:
a) az ellatott vagy a térvényes képviseld kérelme alapjan,
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b) ha az ellatott koriilményei az ellatast mar nem indokoljak,
c) szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan,
d) ha az ellatott a hazirendet silyosan megsérti.

A személyes gondoskodasért fizetendé téritési dijak kizos szabdlyai
14. §

A személyes gondoskodasért fizetendd téritési dijak kozos szabalyai

(1) A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.

(2) A személyes gondoskodas korébe tartozé szocidlis ellatasok intézményi téritési dija a
szolgaltatisi 6nkoltség és a normativ allami hozzéjarulas kiilonbdzete.

A szolgaltatasi onkoltség a szolgaltatas kapcsan felmerilt raforditasok egy szolgaltatasi
egységre (ételadag, szolgaltatasi ora, nap) szamitott értéke, amelyet az el6zd év adatai
alapjan kell megallapitani.

(3) Az intézményi téritési dijakat e rendelet 1. szadmi melléklete tartalmazza.

(4) a kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét dsszegben
allapitja meg és arrol az ellatast igényldt irdsban tdjékoztatja.

Ez az 6sszeg nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszeget.

(5) A személyi téritési dij esetcben

a) az étkeztetésért fizetendd téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé — jegyzd
altal igazolt — jévedelménck 25 %-6t. Amennyiben az étkezési téritési dij ezen Osszeget
meghaladja, a fizetendé dij az ellatott havi jovedelmének 25 %-a,

b) a hazi segitségnyujtas keretében biztositott ellatasért fizetendé téritési dij nem haladhatja
meg az elldtdst igénybe vevd — jegyz6 altal igazolt — jovedelmeének 20 Yo-at.

¢) ha a hazi segitségnyujtas keretében étkezést is biztositanak, a személyi téritest dij egylittes
Osszege nem haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jovedelmének 30 %-at,

d) kiskoru részére nyujtott tdmogatd szolgaltatas esetében a személyi téritési dij a csalad havi
jovedelmének 20 %-at.

(6) A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dijat

a) az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseldje,

b) a jogosult hazastirsa, élettirsa, egyenesagbeli rokona, Ordkbe fogadott gyermeke,
drokbefogado  sziildje, akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem a tartasi
kotelezettség teljesitése mellett (csalad havi Osszjovedelmébdl levonva a havi téritési
dijat) meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének ket €s felszeresét,

c) jogosult tartasat szerzO6désben vallald személy,

d) tartasra birdsag altal kitelezett személy kdteles megfizetni.

(7) Az étkeztetés és hdzi segitségnytijtas igénylését megeldzben az intézmeényvezetd az erre
rendszeresitett nyomtatvanyon a jegyz6mél kérelmezi az Szt. 119/C § szerinti
jovedelemvizsgélatot.

(8) Az intézményvezetd — étkezésben, hazi segitségnyujtasban részesiilok esetében ~ minden
év oktober 31-éig kérelmezi a jegyzOnél az ellatott személyek kovetkezd naptari évre
sz0l6 jovedelemigazolasdnak kiallitasat.

(9) Az étkeztetésért, hazi segitségnyjtasért és nappali ellatasért fizetendd személyi téritési
dijat az intézményvezetd e rendeletben foglaltak szerint dllapitja meg.

Az ellatottak érdekvédelme
15. §

(1) A személyes gondoskodast igénybevevd részére ellatottjogi képviseld nyujt segitséget
jogai gyakorlasaban.

(2) Az ellatottjogi képviseld illetékességi teriiletét, fogadonapjait, elérhetoségét az
Intézményben j6l lathatdan ki kell fliggeszteni.
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A kiftiggesztésérl az intézmény vezetdje felelds.

Z.aré rendelkezések
16. §

(1) Ez a rendelet kihirdetése napjan 1ép hatélyba, de rendelkezéseit 2009. méjus 1.
napjatol kell alkalmazni.
(2) Rendelkezéseit a folyamatban 1év6 tigyekben is alkalmazni kell.

Kerepes, 2009. aprilis 23.

Franka Tibor sk. Olah Janos sk.
polgarmester jegyzd

Kihirdetve: 2009. aprilis 23. napjan
Oléah Janos sk.

Jegyzd

Zaradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2009. szeptember 7. napjan. Olah Janos sk. jegyzd
Zaradék:  Egységes szerkezetbe foglalva 2013. éprilis 2. napjan. Olah Janos sk. jegyzd
Zaradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2013. jinius 3. napjan. Olah Janos sk. jegyz6
Zaradek:  Egységes szerkezetbe foglalva 2014. 4prilis 2. napjan. Olah Janos sk. jegyzd
Zaradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2014. dprilis 29. napjan. Oléh Janos sk. jegyzd
Zaradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2015, 4prilis 30. napjan. Oldh Janos sk. Jegyzd
Zaradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2015. december 17. napjan. Olah Janos sk. jegyz6
Zaradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2016. méjus 2. napjan. Oléh Janos sk. jegyz6
Zaradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2017. majus 31. napjan. Oléh Janos sk. jegyz6
Zaradék: Egysépes szerkezetbe foglalva 2017, jinius 30. napjan. Olah Jénos sk. jegyz6

Zaradék: Egységes szerkezetbe foglalva 2018. majus 7. napjan
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1. melléklet ¢ 3

a szocidlis szolgaltatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol
szolé 7/2009. (1V. 23.) 6nkormanyzati rendelethez

A szocialis étkeztetés intézményi téritési dija:
555,-Ft/fé/nap.

A személyi téritési dij megéallapitasanal alkalmazandé kedvezmény meértéke az ellatott
jovedelmétdl fuggoden:

Havi jovedelem Kedvezmény
mertéke

O Ft 100 %

1 ~42.750.- Ft 40%

42.751 — 85.500.- Ft 20%

85.501 - 138.000.- 10 %

138.001- 0%

* Modositotta a 17/2009. (V1. 18.) rendelet 1. §-a, hatalyos 2009, jilius 1-t8!

* Modositotta a 22/2009. (IX.7.) rendelet 1. §-a, hatalyos 2009. szeptember 7-t6l

* Médositotta a 7/2010. (111 31.) énkorményzati rendelet 1. § (1) bekezdése, hatélyos 2010. aprilis 1-t61,
rendelkezéseit 2010. dprilis 19-t81 kell alkalmazni.

® Médositotta a 2/2012. (1. 23.) dnkormanyzati rendelet 1. § (1) bekezdése, hatdlyos 2012, februdr 1-t61.
" Médositotta a 14/2012. (111, 30.) énkorméanyzati rendelet 1. § (1) bekezdése, hatalyos 2012, aprilis 1-t6L
# Modositotta a 11/2013. (IV.2.) énkormanyzati rendelet 1. § (1) bekezdése, hatalyos 2013, méjus 1-t81.
? Médositotta a 22/2013. (V1.3.) énkorméanyzatj rendelet 1. § (1) bekezdése, hatalyos 2013, jilius I-t6l.
'® Madositotta a 7/2014.(1V.2.) dnkormanyzat rendelet 1. § (1) bekezdése, hatalyos 2014. aprilis 1-t61.

"' Médositott a 15/2015.(1V.29.) énkorméanyzati rendelet 1. §-a, hatdlyos 2015, méjus 1-tl

12 Modositotta a 35/2015.(X11.17.) 6nkorményzati rendelet 1. §-a, hatdlyos 2016. januér 1-t6},

¥ Médositotta a 10/2016.(1V.8.) dnkorméanyzati rendelet 1. §-a, hatdlyos 2016, majus 1-16}

"* Médositotta a 13/2017.(V.31.) dnkormanyzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2017. julius 1-to]

1> Modositotta az 5/2018.(V.7.) énkorményzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2018. jinius 1-t8l.
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2. melléklet ¢ 17 13 2 4

a szocidlis szolgaltatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendo téritési dijakrol
sz610 7/2009. (IV. 23.) 6nkorméanyzati rendelethez
Hazi segitségnytjtas intézményi téritési dija:
545.- Ft/éra.

A személyi téritési dij megallapitasanal alkalmazando kedvezmény mértcke a csalad egy fore
jutd jovedelmérdl fiiggden:

Havi egy fére jutod Kedvezmény
jovedelem mértéke
85.501 - 0%
42.751 ~ 85.500.- Ft - 15%
0 ~ 42.750.- Ft - 30%
0 - 100 %

"¢ Médositotta a 7/2010. (111. 31.} énkormanyzati rendelet 1. § (2) bekezdése, hatalyos 2010. dprilis 1-t61,
rendelkezéseit 2010, dprilis 19-161 kel alkalmazni.

' Modositotta a 2/2012. (1. 23.) Snkorményzati rendelet 1. § (2) bekezdése, hatélyos 2012. februar 1-161.
% Modositotta a 14/2012. (111. 30.) énkormanyzati rendelet 1. § (2) bekezdése, hatalyos 2012. aprilis 1-tél.
1 Madositotta a 11/2013. (IV.2.) dnkormanyzati rendelet 1. § (2) bekezdése, hatalyos 2013, majus 1-t61.
2 Madositotta a 7/2014.(IV.2.) dnkorményzati rendelet 1. § (2) bekezdése, hatdlyos 2014. 4prilis 1-t6L.

2 Modositotta a 15/2015.(1V.29.) dnkormanyzati rendelet 2. §-a, hatalyos 2015. méjus 161

2 Médositotta a 10/2016.(1V.8.) dnkormanyzati rendelet 2, §-a, hatalyos 2016. majus 1-t6l

2 Médositotta a 13/2017.(V.31.) énkormanyzati rendelet 2. §-a, hatalyos 2017 jilius 1-161

M Médositotta az 5/2018.(V.7.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a, hatélyos 2018. janius 1-181.



3. melléklet *° 26

a szocidlis szolgaltatasokrol, azok igénybevételérol és a fizetendo téritési dijakrol
52016 7/2009. (1V. 23.) 6nkormanyzati rendelethez
1./ Az iddsek nappali ellatisa brutté intézményi téritési dija szocidlis étkezéssel:
1187,- Ft/nap

A személyi téritési dij megallapitasanal alkalmazandé kedvezmény mérteke az ellatott
jovedelmétol tliggden:

Havi jovedelem Kedvezmény
mértéke

85.501 ~ - 44 %

42.751 ~ 85.500.- Ft - 50%

1 —42.750.- Ft - 61 %

0,-Ft - 100 %

2./ Az id6sek nappaii ellitisa bruttd intézményi téritési dija szocidlis étkezés nélkiil:
735,- Ft/nap

A személyi téritési dij megallapitasanal alkalmazandé kedvezmény mértéke az ellatott
jovedelmétdl fiiggden:

Havi jovedelem Kedvezmény
mértéke

85.501 — - 70%

42,751 — 85.500.- Ft - 73%

] —-42.750.- Ft - 80%

0,-Ft - 100 %

3 Médositotta a 11/2013. (IV.2.) dnkormanyzati rendelet 2. §-a, hatalyos 2013, dprilis 1-t6].
* Madositotta a 22/2013, (V1.3.) énkormanyzati rendelet 1. § (2) bekezdése, hatalyos 2013. julius 1-t6L.
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4. melléklet 303132333

a szocialis szolgaltatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol
sz616 7/2009. (IV. 23.) dnkorméanyzati rendelethez

1./ A fogyatékkal élok nappali ellatdsa intézményi téritési dija szocialis étkezéssek:
3327.- Ft/nap.

A személyl téritési dij megallapitasanal alkalmazandé kedvezmény mértéke az ellatott
jovedelmétdl fiiggden:

Havi jovedelem Kedvezmény
mértéke

85.501 — - 40 %

42.751 — 85.500.- Ft - 50%

] —-42.750.- Ft - 55%

0,-Ft - 100 %

77 Madositotta a 11/2013. (1V.2.) énkormanyzati rendelet 2. §-a, hatalyos 2013. aprilis 1-t6l.

% Modositotta a 22/2013. (V1.3.) énkorményzati rendelet 1. § (3) bekezdése hatalyos 2013, jilius 1-161.
2 Modositotta a 7/2014.(1V.2.) dnkormanyzati rendelet 1. § (3) bekezdése, hatalyos 2014. dprilis 1-t6l
30 Modositotta a 13/2014.(1V.29.) énkorményzati rendelet 1. §-a, hatalyos 2014. méajus 1-t61.

' Médositotta a 15/2015.(1V.29.) nkorményzati rendelet 3. §-a, hatalyos 2015. mdjus 116

2 pMédositotta a 10/2016.(1V.8.) énkormanyzati rendelet 3. §-a, hatalyos 2016. majus 1-161.

¥ Médositotta a 13/2017.(V.31.) dnkorményzati rendelet 3. §-a, hatalyos 2017. jilius 1-10}

¥ Médositotta az 5/2018.(V.7.) dnkorményzati rendelet 3. §-a, hatalyos 2018, jinius 1-t61.






