Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Eldterjesztés

4. napirendi pont

Javaslat a Szabé Magda Miivelédési Hiz és Konyvtar intézményvezetdi palydzatinak elbiralasara

Ulés datuma: 2024.08.29.

Ulés tipusa: nyilt

Motv. 46. § (2) bekezdése alapjan.

Munkaterv szerint: nem

Eldterjeszto: Gyuricza Laszlo Robert polgarmester

Az Onkormanyzat és Szervei Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzatdrol szolo 20/2019. (X.24.) énkormanyzati
rendelet 21. § (3) bekezdés a) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan

Készitette, ligyiratszam:
kozremukoditt: Bolyky Boglarka 191/2024
Targyalé bizottsag: Kulturélis és Népjoléti Bizottsag

Nemzetiségi

onkormanyzat joga: nem kell nyilatkoznia

Sziikséges szavazati

arany: egyszerii tobbség 3
Kerepes, 2024.08.22. Algirdsok "
Gyuricza Laszlo Robert Polgarmester //<//

Az elbterjesztés ellen térvényességi kifogast nem emelek. /ud g/ R
dr. Udvarhelyi Istvin Gergely jegyzb L




Kerepes Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kerepes Varos Onkormanyzat KépviselS-testilete 2024. aprilis 25-i {lésén donidtt a Szabé Magda
Muvelddési Haz és Konyvtar intézményvezetdi palydzatanak ismételt kiirasarol. Az intézményvezetdi
beosztas ellatasara kiirt palyazat jelentkezOk hianyaban eredményteleniil zérult.

Javaslom, hogy az intézményvezetdi palyazat ismételten kiirasra keriiljon.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy hozza meg dontését a palyazatrol.

...02024, (VIIL29) Kt. hatarozati javaslat:

Kerepes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024. julius 26-an zérult Szabé Magda Miivelddési Haz ¢s
Konyvtar intézményvezetdi palyazatot jelentkezok hidnydban eredménytelennek nyilvanitja.

Kerepes Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete ismételten kiirja az intézményvezetdi palyazatot. Felkéri a
Polgarmestert a palyazati kiiras kdzzétételére az alabbi hatdridokkel, 2024.09.04-1 kdzzététellel.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.02.28. 12:00

A pélyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.03.31. 20:00

Allds tervezett betdltésének idépontja: 2025.04.01.

Felel6s: Polgarmester
Hatarid6: 2024. szeptember 4.

Kerepes, 2024, augusztus 22.

-

Gyuricza Laszl6 Robert s.k.
polgarmester



KOZSZOLGALLAS sorszam: 77354

Intézményi iktatdészdm: KPH/100/2024

ALLASPALYAZAT
KEREPES VAROS ONKORMANYZATA
Képviselé-testiilete
palyazatol hirdet Munkaviszony (MT) keretében
Szabdé Magda Miivel6dési Haz és Konyvtar Intézményvezet6

Munkakor/feladatkdr betdltésére.

Tevékenységi kir (ellatando feladatok): « Az intézmény alapité okirata szerinti mikodéssel
kapesolatos vezetdi feladatok ellatasat biztositja.

. Feladata az intézmény felelés vezetése, irdnyitasa, a jogszabdlyokban meghatérozottak
szerinti  szakszerd wmikodés magas szinvonall szakmai munka biztesitdsa, szervezese,
ellendrzése.

. Az intézmény mikédését érintd palydzati lehet8ségek felkutatdsa, a pdlyazat
elOkészitéséhen vald kizremidkidés,

s Az intézmény feladatainak ellitdsdra legaikaimasabb szervezeti és irdnyitasi hataskorsk
és miikodési szabalyok kialakitasa, kiadasa,

. Az intézmény mikddésének biztositisa annak érdekében, hogy az Alapitd Okiratban
meghatdrozott feladatait elldthassa

. Az intézményi tervek (munkaterv, gazdasagi stb.) idébeni kidolgozasa és azok
végrehajtasanél {személyi, targyi) biztositasa

. Az intézményi anyagi és human erdforrasainak hatékony felhasznalasa és gyarapitasa

* A 16 irdnyvonal {szakmaisag) meghatarozasa utdn a misoerpolitika, a tevékenységek és
szolgdltatdsok szervezési és megvaldsitasi korének kialakitasa

. Az intézményi tulajdon védelméhez szitkséges feltételek biztositasa B A belsd ellendrzési
rendszer kialakitdsa, miikiadtetésének megszervezése és biztositasa

. A helsé informacidédramlds, a munkatarsak tdjékoztatasanak rendszeres formajanak
kialakitdsa, megszervezése és mitkédtetése

. A munkaviszonnyal, munka korilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos
tevékenység iranyitasa

. Jelentds fejlesztésekre, azok pénzigyi forrasra vonatkozd javaslatok, dnkormdanyzati
beszamolok eldterjesztések megtétele, elkészitése

. Akozpont és az 6nkormdnyzat altal meghatdrozott koltségvetési tamogatas keretei kozott
az intézmény tevékenységének tervezése, iranyitas, vezetése, szervezése és ellentrzése.

. Az intézmény képviseletének elldtdsa, a kotelezettségvallalasi (utalvanyozasi) és
munkaltatéi jogok gyakorlasa.

N Az intézmény belsd szervezeti struktirijdnak kialakitasa, a belsé munka - és hatdskor
szabalyozasa.

. A folyo feladatok végrehajtdsanal ellendrzése, a folyamatos és befejezett revékenységek
éreékelése.



KOZSZOLGALLAS sorszam: 77354
Intézményi iktatdszam: KPR/100/2024
. Az éves koltségvetési javaslatok elokészitésérdl, valamint a jovdhagyott koltségvetdsi
eldirdnyzatnak megfeleld gazdatkodasrdl vald gondoskodas.
. Az intézmény tulaidonaban 16v4 és kezelésbe adoti vagyon meglrzése, nyilvantaridsa.

s A gazdalkedas eredményeirsl, a forrasok felhaszndlasardl, a tulajdonban és kezelésben
lévd vagyenalakulasrél beszamold készitése az dnkormdanyzat részére.

. Részvétel a képviseld testiileti és bizottsagh Gléseken a mivelddési hazat és konyviart
érintd témak tdrgyaldsakor.

Betéltendd allas szakmacsoportja: kultGra

FEOR besorolds: 1210 Gazdasagi, kdltségvetési szervezet vezetje (igazgato, elndlk, tigyverzetd
igazgald)

Betdltendd allas munkakorének szakterilete (munkakdrcsalad): Egyéeb
Betdltendd allas jogviszonya: Munkaviszeny (MT)

Foglalkoztatés id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott id6 - 5 évre sz610
vezetdi meghizas, 40 dra, teljes munkaid6 (heti 40 déra), Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Kerepes

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informdcié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tdjékoztatas, szervezet
honlap cime sth.): A munkabér megallapitisira és egyéb juttatdsokra a Munka
Tarvénykinyveérsl sz6lo 2012, évi 1. térvény rendelkezései az iranyadd. Munkabér: havi brutto
650.000,- forint

Feltételek, Elényék
Pdlydzati feltételek:
Jogaliasbol fakado jogszabdlyi kévetelmények:
- Cselekviképesség
- Magyar allampolgarsag
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

- Erkélcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foki végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: felséfokd vegzettség és
kézmiivelddési szakképzettség

- 5. Fels6 kozépfokd szakképesités emelt szintii szakképesités,
szakképesftés-raépilés szakképesités felsGfoku szakiranyu szakképzettség technikusi
szakképzettség , Egyéb végzettség, 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan: nem
szakiranyu fels6foki végzettség és felsdfokd szakiranyt szakképesités

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5



KOZSZOLGALLAS sorszam: 77354
Intézményi iktatoszam: KPH/100/2024
Egyéb palyazati feltétel meghatirozasa:
- Az 8llas betdltésének feltétele 3 hénap prdébaidd letdltése

- A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak munkakéreirGl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl,
valamint egyes kulturdlis targyt rendeletek mddositasardl szolé 39/2020.{X.30}) EMMI
rendelet alapjan

- Felséfoki végzettség és kdzmivelddési szakképzettség vagy nem
szakiranyl felséfoki végzettség és felséfoki szakirdnyi szakképesités

- A 39/2020.(X.30) EMMI rendelet alapjan az elvart szakmai és vezetdi
gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak és egyben az
intézmény alaptevékenységének megfeield feladatkdrben legalabb otéves szakmai
gyakorlatot szerzett

- Biintetlen elfélet, és nem A&ll a tevékenység folytatdsat kizaré
foglalkoztatasatol eltiltds hatdlya alatt

- Igazolids a 39/2020.(X.30)EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése szerint
allamhéztartasi és vezetési ismereteket nynjtd, legaldbb 120 6rds képzés elvégzésérdl,
ennek hidnyaban nyilatkozatot arrol, hogy véllalja a képzés elvégzését.

- Vagyonnyilatkozat tétel vallaldsarél sz616 nyilatkozat benyiijtasa

- Osszeférhetetlenségi nyilatkozat benytjtasa az Mt. 211. §-a alapjan

Pdlydzat elbirdldsa sordn elényt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiraldsa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran elényt jelentd személyes kompetenciak:

- Cél- és feladat-orientaltsag (vezetsi)

- Kreativitas, innovacid (vezetdi)

- Dontési képesség, felelésségvillalas (vezetdi)

- Rugalmas atkalmazkodo-képesség (vezetdi)

- Kommunikacibs készség (vezetdi)

A palyazat részeként benygjtandé igazolasok, alatamaszié dokumentumok:

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
Adatkezelési nyilatkozat

Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

szakmai program

Harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany

Hozzajaruld nyilatkozat palydzati anyagba betekintésrdl



KOZSZOLGALLAS sorszam: 77354
Intézményi iktatészdam: KPH/100/2024

- vezetdi program
- szakmai gyakorlat hitelt érdemi§ igazolasa

- végzettséget, szakképesitést igazold okiratok masolata

A palyazat benyujtasianak hatarideje: 2025.02.28. 12:00

A palyazat elbiralasanak médja: A beérkezett palydzatok eldzetes véleményezését Bizottsag
szakérts bevonasaval végzi, melynek figyelembevételével a Képvisel§-testiilet zart tilésen dont. A
palyazat kifréja fenntartja a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennek nyilvanithassa.

A palyazat elbirilasianak hatirideje: 2025.03.31. 20:00

A palyazati kiirds tovabbi kézzétételének helye: www kerepes.hu; Szaboé Magda Mdavel6dési
Haz és Konyvtar honlapja

Allas tervezett betoltésének idoépontja: 2025.04.01.
Publikalas tervezett idopontja: 2024.09.04.

A pdlydzati kiirds kézzétevéje a Miniszterelndki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kozigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildott adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiird szerv felel.

silac




